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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Порядок про внутрішню академічну мобільність в державному некомерційному підприємстві «Державний університет «Київський авіаційний інститут» (далі – Порядок) розроблений відповідно до Закону України «Про вищу освіту», «Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.2015 р. № 579, інших нормативно-правових документів з питань вищої освіти. 
1.2. Порядок є внутрішнім нормативним актом, що регламентує процеси, пов’язані з організацією і забезпеченням реалізації права на академічну мобільність для здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського), другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівнів, науково-педагогічних, педагогічних працівників (далі – Учасники) в закладах вищої освіти (ЗВО) та наукових установах України з дотриманням нормативних документів державномого некомерційного підприємства «Державний університет «Київський авіаційний інститут» (далі – КАІ).
1.3. Основною метою Порядку є забезпечення єдиного підходу до управління нормативними документами КАІ, який ґрунтується на принципах законності, прозорості, ефективності, актуальності та відповідності міжнародним стандартам. Порядок спрямований на створення інтегрованої системи управління, яка підтримує стратегічні цілі КАІ та сприяє його сталому розвитку. 
1.4. Цей Порядок покликаний створити єдину систему управління нормативними документами КАІ, яка сприятиме: 

- чіткому визначенню функцій та обов’язків структурних підрозділів і посадових осіб у процесі підготовки документів; 

- забезпеченню прозорості та передбачуваності процедур оформлення та підписання договорів про про участь у програмі внутрішньої академічної мобільності (далі – Договір);

- усуненню можливих суперечностей між нормативними актами різних рівнів; 

- підвищенню ефективності освітньої, наукової та адміністративної діяльності КАІ. 

1.5. Академічна мобільність здійснюється на підставі угод про співробітництво в галузі освіти й науки, програм та проєктів, а також із власної ініціативи Учасників, підтриманої адміністрацією КАІ на підставі індивідуальних або групових запрошень.
1.6. Заклад-партнер – це український ЗВО або наукова установа, із яким КАІ уклав відповідний Договір.
1.7. Безпосередня участь Учасників в академічній мобільності спрямована на підвищення якості вищої освіти та ефективності наукових досліджень КАІ, забезпечення конкурентоспроможності на ринку освітніх послуг і праці, використання інтелектуального потенціалу в роботі КАІ, поглиблення інтеграційних процесів в освітній і науковій сферах.
1.8. Загальне керівництво із забезпечення внутрішньої академічної мобільності здійснюється проректором з навчальної роботи та якості освіти та проректором з наукових досліджень та трансферу технологій.
1.9. Дія цього Порядку поширюється на всі структурні підрозділи КАІ, його посадових осіб, працівників, Учасників освітнього, наукового й адміністративного процесів. 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ
2.1. Метою внутрішньої академічної мобільності в Україні є надання Учасникам можливості навчатися, стажуватися або проводити наукову діяльність в іншому ЗВО або науковій установі в межах країни. 
2.2. Основні цілі включають:
- Підвищення якості освіти: доступ до унікальних курсів, лабораторій та досвіду провідних фахівців інших українських ЗВО.
- Обмін досвідом: інтеграція кращих практик навчання та викладання між вітчизняними закладами.
- Розвиток компетенцій: розширення професійних горизонтів та підвищення конкурентоспроможності випускників на внутрішньому ринку праці.
- Ефективність досліджень: можливість використання наукової бази партнерів для спільних проектів.
- Визнання результатів: перезарахування отриманих кредитів ЄКТС та оцінок у КАІ на основі академічної довідки. 

2.3. Внутрішня академічна мобільність-академічна мобільність, яку реалізують Учасники в КАІ або в закладах-партнерах у межах України протягом певного періоду, поділяється за видами:

- ступенева мобільність – навчання Учасників у закладах-партнерах із метою здобуття ступеня вищої освіти, що підтверджується документом про вищу освіту від одного або більше ЗВО одночасно; 
- кредитна мобільність – навчання Учасників у закладах-партнерах із метою здобуття кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи та/або відповідних компетентностей, результатів навчання (без здобуття кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи), що будуть визнані в КАІ. 
2.4. Загалом термін навчання за програмами кредитної мобільності не повинен перевищувати одного академічного року за весь період навчання Учасника в КАІ. При цьому загальний період навчання для таких Учасників за програмами кредитної мобільності залишається незмінним.
2.5. Формами внутрішньої академічної мобільності для учасників освітнього процесу, що здобувають освітні ступені бакалавра, магістра, доктора філософії в КАІ та інших ЗВО України, є: 
· Навчання за програмами кредитної мобільності (горизонтальна): здобувач навчається в іншому ЗВО протягом певного часу (семестр, рік) для здобуття кредитів ЄКТС, які потім перезараховуються в КАІ.

· Ступенева мобільність (вертикальна): навчання в іншому ЗВО з метою отримання відповідного ступеня вищої освіти.

· Практика: проходження навчальної чи виробничої практики на базі іншого ЗВО або наукової установи.

· Мовне стажування: поглиблене вивчення мов у спеціалізованих центрах або на відповідних кафедрах партнерів.

· Наукове стажування: проведення досліджень, збір даних для кваліфікаційної роботи або дисертації з використанням наукової бази іншого закладу.

2.5. Формами внутрішньої академічної мобільності для наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників в КАІ та інших ЗВО України, є:
- Викладання: читання лекцій або проведення практичних занять в іншому ЗВО за домовленістю між закладами.
- Наукове стажування: проведення наукових досліджень, робота в лабораторіях або архівах іншої установи для підвищення кваліфікації.
- Підвищення кваліфікації: участь у програмах професійного розвитку, тренінгах або семінарах на базі іншого ЗВО.
- Проведення наукової діяльності: участь у спільних наукових чи мистецьких проєктах. 
2.6. Для наукових, науково-педагогічних працівників у КАІ зберігається основне місце роботи до 2 років (педагогічних працівників – до 1 року), а оплата праці за основним місцем може зберігатися до 6 місяців, якщо інше не передбачено програмою. 
2.7. Для оформлення внутрішньої академічної мобільності в межах України Учаснику необхідно підготувати пакет документів, що регламентується Постановою КМУ від 12.08.2015 р. № 579 та внутрішніми положеннями ЗВО.

2.8. Основні документи для здобувачів вищої освіти є: 

- Заява: на ім'я президента КАІ про надання права на участь у програмі мобільності.
- Договір про навчання (Learning Agreement): ключовий документ, що підписується трьома сторонами (здобувачем, КАІ та закладом-партнером). У ньому фіксується перелік навчальних дисциплін (освітніх компонентів) та кількість кредитів ЄКТС.
- Договір про внутрішню академічну мобільність: загальна угода між закладами про співпрацю.
- Індивідуальний навчальний план: погоджений графік навчання з урахуванням перезарахування навчальних дисциплін.
- Академічна довідка (Transcript of Records): видається після завершення мобільності для підтвердження успішності та перезарахування оцінок у КАІ. 
2.9. Основні документи для науково-педагогічних та педагогічних працівників є:
- Заява на стажування/викладання: офіційне звернення до керівництва свого закладу.
- Договір про стажування/викладання: документ, що визначає термін, мету та очікувані результати діяльності в приймаючому закладі.
- Програма стажування: план науково-педагогічної чи педагогічної діяльності.
- Наказ президента КАІ: офіційне розпорядження про направлення працівника на мобільність зі збереженням місця роботи.
- Звіт про результати мобільності: подається після повернення для підтвердження виконання програми. 
- Додаткові документи: службова записка завідувача кафедри погоджена з деканом факультету, копія паспорта та ІПН для ідентифікації та оформлення фінансових питань (якщо передбачена стипендія чи оплата відрядження).
2.10. Основний пакет документів для наукових працівників (співробітників науково-дослідних інститутів, лабораторій або центрів) має свої особливості, оскільки акцент зміщується з викладання на проведення досліджень. Такий переліком документів є:
- Договір про наукове співробітництво між установами – база, що визначає права на інтелектуальну власність та доступ до обладнання.
- Індивідуальна програма наукової діяльності: детальний план, що включає тему та мету дослідження; перелік публікацій, які готуються; очікувані результати (патенти, звіти, спільні статті) та ін.
- Лист-запрошення (Acceptance Letter): від приймаючої наукової установи за підписом керівника відділу чи лабораторії.
- Заява на відрядження або стажування: на ім'я директора вашої установи.
- Наказ президента КАІ: про направлення для участі в програмі мобільності (із зазначенням термінів та умов фінансування).
- Витяг з протоколу засідання Вченої ради КАІ: необхідний для підтвердження доцільності вашої поїздки для наукової теми.
- Науковий звіт: фінальний документ про результати проведеної роботи, який затверджується на Вченій раді після повернення.
Якщо під час мобільності планується використання державних таємниць або спецобладнання, додатково оформлюються відповідні допуски та дозволи.
2.11. Основними завданнями внутрішньої академічної мобільності для здобувачів вищої освіти є:
- Розширення доступу до знань: можливість прослухати курси та отримати консультації від провідних лекторів України, які є експертами у вузьких галузях.
- Використання наукової бази: робота в сучасних лабораторіях, технопарках чи бібліотеках інших ЗВО для проведення експериментів до кваліфікаційної роботи чи дисертації.
- Реалізація права на вибір: вивчення вибіркових дисциплін, які не викладаються у КАІ, для формування унікальної індивідуальної освітньої траєкторії.
- Соціальна та культурна інтеграція: знайомство з академічною культурою та традиціями інших регіонів України, встановлення горизонтальних зв'язків з колегами.
- Підвищення шансів на працевлаштування: отримання досвіду навчання в різних середовищах, що демонструє роботодавцю гнучкість, адаптивність та ініціативність кандидата.
- Порівняльний аналіз: можливість порівняти методики викладання та рівень вимог, що стимулює до кращих результатів у навчанні.
- Перезарахування результатів: офіційне визнання кредитів ЄКТС, здобутих у партнерському закладі, без необхідності повторного вивчення предметів.
2.12. Основними завданнями внутрішньої академічної мобільності для науково-педагогічних та педагогічних працівників є:
- Обмін педагогічним досвідом: ознайомлення з новітніми методиками викладання, авторськими курсами та інноваційними освітніми технологіями колег з інших ЗВО. 

- Проведення аудиторних занять: читання лекцій, проведення семінарів та майстер-класів для розширення аудиторії та апробації власних навчальних матеріалів.
- Підвищення кваліфікації: проходження стажування для здобуття нових професійних компетентностей безпосередньо в активному академічному середовищі.
- Розвиток спільного наукового керівництва: можливість консультування здобувачів (бакалаврів, магістрів, докторів філософії) в інших ЗВО та участь у роботі разових спеціалізованих вчених рад.
- Створення спільних освітніх продуктів: розробка міжуніверситетських підручників, навчальних посібників або дистанційних курсів.
- Участь у наукових проєктах: об'єднання зусиль для виконання спільних досліджень, що фінансуються за рахунок держбюджету або грантів.
- Розбудова професійної мережі: зміцнення інституційної співпраці між ЗВО для майбутніх спільних конференцій та проєктів.
2.13. Основними завданнями внутрішньої академічної мобільності для наукових працівників є:
- Проведення спільних досліджень: об’єднання зусиль для розв’язання конкретних наукових проблем та підготовки спільних публікацій (зокрема у виданнях Scopus/WoS).
- Доступ до інфраструктури: використання унікального обладнання, лабораторної бази, фондів бібліотек та архівів, яких немає у КАІ.

- Апробація результатів: презентація проміжних результатів досліджень на семінарах та засіданнях профільних відділів приймаючої сторони.
- Підвищення кваліфікації: опанування нових методів аналізу, сучасних технологій та експериментальних технік.
- Розвиток наукових зв'язків: формування мережі контактів (networking) для подальшої участі в грантових проєктах та конкурсах.
- Комерціалізація розробок: пошук партнерів для впровадження результатів досліджень у реальний сектор економіки.
2.14. Особливості внутрішньої мобільності для здобувачів вищої освіти зосереджені на легалізації результатів навчання в іншому ЗВО, після чого, усі навчальні дисципліни, що прослухані в приймаючому ЗВО, мають бути автоматично зараховані в КАІ на основі Академічної довідки, а за наявності академічної заборгованості (невідповідність планів) – ліквідовані, після повернення здобувачем вищої освіти, за індивідуальним графіком.
2.15. Здобувачі вищої освіти продовжують отримувати стипендію у КАІ, якщо вони навчаються за державним замовленням, виконали умови рейтингового бала і їм була призначена стипендія. Приймаючий заклад стипендію зазвичай не виплачує (якщо це не передбачено окремим грантом).
2.16. За здобувачем вищої освіти зберігається право на проживання в гуртожитку, надання індивідуального графіку проходження поточного, модульного та семестрового контролю, перерви у навчанні (академічна відпустка) за умови, що неуможливлюють виконання освітньої програми в КАІ. Його прізвище залишається в реєстрах Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО).

2.17. На період мобільності за науково-педагогічними та педагогічними працівниками зазвичай зберігається його навантаження за основним місцем роботи (якщо термін короткий). Якщо мобільність тривала, години в КАІ можуть бути перерозподілені між іншими колегами кафедри.
2.15. Робота, виконана в приймаючому закладі-партнері (лекції, семінари), може зараховуватися як виконання індивідуального плану в КАІ, але має бути зафіксовано у Договорі. Години, відпрацьовані в іншому ЗВО, вносяться до розділу «Навчальна робота» або «Підвищення кваліфікації» (залежно від мети поїздки) у річному звіті.
2.16. Особливості обліку роботи наукових працівників під час внутрішньої мобільності є не аудиторні години, а робочий час та результати наукової діяльності (публікаційної активності). Робота в іншій установі зараховується як виконання основного плану наукової роботи. У звіті зазначається, які саме етапи дослідження (наприклад, експериментальна частина) були виконані на базі партнера.

2.17. За науковим працівником зберігається посада за основним місцем роботи (до 2 років). Питання виплати надбавок за стаж чи науковий ступінь зазвичай залишається за основним місцем роботи.

3. ПОСЛІДОВНІСТЬ ДІЙ
3.1. Для реалізації внутрішньої академічної мобільності між закладом-партнером (ЗВО або науковою установою) та КАІ, що підписали угоду про співробітництво (договір про співпрацю) в галузі освіти й науки, приймаюча сторона має надати офіційне підтвердження (лист-запрошення), що вони готові прийняти Учасника на конкретний період.

3.2. Відповідно до укладеного договору щодо реалізації програм внутрішньої академічної мобільності між КАІ та іншим закладом освіти України (Додаток 1), договору про участь у програмі внутрішньої академічної мобільності здобувачів вищої освіти КАІ (Додаток 2), обов’язково додається зміст програми внутрішньої академічної мобільності (Додатки 3-5), який визначає детальний план дій, що саме Учасник буде робити в іншому ЗВО. Його наповнення залежить від статусу учасника.

3.3. Зміст програми внутрішньої академічної мобільності для здобувачів вищої освіти містить:
- Перелік дисциплін: назви курсів, які здобувач вивчатиме в приймаючому ЗВО.

- Обсяг у кредитах ЄКТС: кількість годин/кредитів за навчальною дисципліною (освітнім компонентом).

- Форми контролю: екзамени, диференційовані заліки, курсові роботи, практики.

- Таблиця відповідності: чітке зіставлення навчальних дисциплін приймаючого закладу тим освітнім компонентам, що мали б вивчатися в КАІ для їх подальшого перезарахування.
3.3. Зміст програми внутрішньої академічної мобільності для науково-педагогічних та педагогічних працівників, як правило, містить:
- Навчальне навантаження: перелік тем лекцій, семінарів або лабораторних занять, які проводитиме для здобувачів освіти партнера Учасник академічної мобільності.
- Методична робота: розробка спільних тестів, кейсів, методичних рекомендацій, оновлення навчальних планів, робочих програм навчальних дисциплін тощо.
- Обмін досвідом: відвідування занять колег, участь у методичних семінарах кафедри.
3.4. Зміст програми внутрішньої академічної мобільності для наукових працівників, базується на науковому дослідженні, як правило, містить:
- Мету дослідження: конкретна наукова проблема, яку планується розв'язати.
- Методологію: перелік обладнання, лабораторій або архівних фондів партнера, які будуть використані.
- Очікувані результати: підготовка спільної статті (Scopus/WoS), патент, виступ на конференції або розділ до дисертації.
- Календарний план: поетапний графік виконання робіт.
3.5. У змісті програми внутрішньої академічної мобільності обов’язково вказуються терміни перебування  (точні дати початку та завершення програми), умови фінансування (хто оплачує проживання, проїзд та чи зберігаються виплати), порядок звітування (перелік документів та в які терміни подаються після повернення).
3.6. До участі в програмах внутрішньої академічної мобільності можуть бути допущені здобувачі третього (освітньо-наукового), другого (магістерського) рівнів та здобувачі першого (бакалаврського) рівня, які успішно завершили 1-й рік навчання.
3.7. Учасники, які беруть участь у програмі внутрішньої академічної мобільності повинні мати пакет документів: 
- договір про співпрацю щодо реалізації програм внутрішньої академічної мобільності між КАІ та іншим закладом освіти України (Додаток 1) або індивідуальне запрошення; 
- письмову заяву з резолюціями завідувача випускової кафедри, декана відповідного факультету завідувача відділом аспірантури та докторантури (для здобувачів третього освітньо-наукового рівня), начальника навчального відділу, проректора з навчальної роботи та якості освіти або проректора з наукових досліджень та трансферу технологій (для здобувачів третього освітньо-наукового рівня); 

- подання декана факультету або завідувача відділом аспірантури та докторантури з резолюціями завідувача випускової кафедри, начальника навчального відділу, проректора з навчальної роботи та якості освіти або проректора з наукових досліджень та трансферу технологій (для здобувачів третього освітньо-наукового рівня); 

- договір про участь у програмі внутрішньої академічної мобільності здобувачів вищої освіти КАІ;
- зміст програми внутрішньої академічної мобільності.

3.8. На підставі зазначених документів в п. 3.7 декан факультету або завідувач відділом аспірантури та докторантури (для здобувачів третього освітньо-наукового рівня) готує відповідний проєкт наказу президента не пізніше ніж за десять календарних днів до початку програми внутрішньої академічної мобільності.

3.9. Етапи, тривалість та зміст навчання визначаються освітніми програмами, навчальними планами та графіками освітнього процесу, які затверджені в КАІ та в закладі-партнері.

3.10. За домовленістю між КАІ та закладами-партнерами щодо реалізації внутрішньої академічної мобільності: 

- здійснюється відбір Учасників освітнього процесу для участі в програмах академічної мобільності. При цьому враховуються: успішність здобувача вищої освіти, відсутність академічної заборгованості впродовж останнього навчального року, його участь у науковій роботі, перемога в конкурсах та олімпіадах, мотивація до участі в академічній мобільності, громадська активність в КАІ тощо; 
- регламентуються перелік вимог та документів, необхідних для підтвердження участі в програмі внутрішньої академічної мобільності, процедура і строк їх подання; 
- визначаються етапи, фінансові умови, види та форми внутрішньої академічної мобільності, тривалість і зміст навчання та стажування у вітчизняних ЗВО (наукових установах); 
- визначаються умови визнання результатів навчання, стажування або проведення наукових досліджень та звітування науково-педагогічних, педагогічних працівників.

3.11. Здобувач вищої освіти, крім вивчення у ЗВО (науковій установі) обов’язкових навчальних дисциплін, має право самостійного вибору додаткових навчальних дисциплін за погодженням з КАІ.

3.12. Науково-педагогічні та педагогічні працівники КАІ можуть реалізувати право на академічну мобільність для провадження професійної діяльності на основі індивідуальних запрошень або за результатами конкурсної комісії КАІ, відповідно до укладеного договору про співпрацю щодо реалізації програм внутрішньої академічної мобільності між КАІ та іншим закладом освіти України (Додаток 1). 

3.13. За взаємною згодою сторін-учасників участь у програмі внутрішній академічній мобільності може бути дистанційною.

3.14. Координацію робіт щодо реалізації умов внутрішньої академічної мобільності здійснюють гарант освітньої програми, завідувач випускової кафедри, декан факультету, навчальний відділ КАІ та науково-дослідна частина КАІ.

4. РОЛІ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
4.1. Розподіл ролей та відповідальності у процесі внутрішньої академічної мобільності чітко розмежований між трьома сторонами КАІ, заклад-партнер та Учасник.

4.2. Відповідальність за реалізацію внутрішньої академічної мобільності від КАІ покладається на керівників структурних підрозділів, які задіяні в організації освітньої діяльності та забезпечують відповідний контроль якості вищої освіти. 

4.3. Основними аспектами внутрішньої академічної мобільності, що забезпечують її життєздатність та ефективність, є:
- Правова база: обов’язкова наявність договору та відповідних наказів у обох закладах. Це юридичний фундамент, який гарантує легітимність перебування учасника в іншому ЗВО/НДІ.
- Принцип академічного визнання: безумовне перезарахування результатів (кредитів, оцінок, наукових етапів), якщо вони були передбачені погодженою програмою. Це усуває потребу «дублювати» навчання чи роботу.
- Інституційна підтримка: наявність у закладах координаторів або відділів мобільності, які консультують щодо оформлення документів та допомагають із вибором партнерів.
- Фінансова стабільність: чітке визначення умов виплат (збереження стипендії/зарплати за основним місцем або оплата відрядження) для уникнення фінансових ризиків учасника.
- Індивідуалізація: гнучкість у побудові освітньої чи наукової траєкторії — учасник сам (або за порадою керівника) обирає ті модулі чи ресурси партнера, яких йому бракує вдома.
- Прозорість звітності: зрозумілий механізм подання звіту або академічної довідки, що підтверджує успішність виконання програми.
4.4. Зіставлення обсягу навчального навантаження під час здобуття вищої освіти за програмою внутрішньої академічної мобільності ґрунтується на зіставленні результатів навчання, яких Учасник досягнув у закладі-партнері, та результатів навчання, запланованих освітньою програмою в КАІ. 
4.5. Визнання та перезарахування результатів навчання здійснюється згідно Положення про організацію освітнього процесу в КАІ. 
4.6. З метою отримання за результатами атестації документів про вищу освіту КАІ та закладу-партнера Учасник може складати академічну різницю в порядку, встановленому чинним законодавством та внутрішніми нормативними актами в КАІ . 
4.7. Результати освітньої діяльності здобувачів освіти за період навчання в закладі-партнері мають фіксуватися за шкалою, прийнятою в закладі-партнері, і переводитися в шкалу, прийняту в КАІ. 
4.8. Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється в порядку, встановленому в КАІ. 
4.9. Якщо здобувач вищої освіти під час перебування в українському закладі-партнері, на базі якого реалізується право на академічну мобільність, не виконав програми навчання, то після повернення до ОНТУ йому може бути запропоновано індивідуальний графік ліквідації академічної заборгованості або повторний курс навчання за рахунок коштів фізичних чи юридичних осіб.
4.10. Відповідальність кафедри (або наукового-дослідної частини) є ключовою, оскільки саме на цьому рівні відбувається змістовне наповнення та контроль якості мобільності. Кафедра не має права перешкоджати реалізації права на мобільність, якщо учасник виконує всі формальні вимоги, проте вона несе відповідальність за те, щоб рівень освіти/досліджень учасника не знизився. 
4.11. Відповідальність Учасника академічної мобільності включає в себе повне та вчасне виконання навчального або наукового плану, повну відповідальність за автентичність результатів начання/стажування/роботи в закладі-партнері, дотримання статуту, правил внутрішнього розпорядку та етики поведінки та ін.
4.12.  У разі самовільного припинення програми мобільності без поважних причин, Учасник може бути зобов'язаний відшкодувати кошти, витрачені на його підготовку чи переїзд (якщо це було передбачено угодою).
4.13. Здобувач вищої освіти несе відповідальність за ліквідацію академічної різниці, якщо така виникла через невідповідність навчальних планів в установлені терміни індивідуальним графіком.
4.14. Відповідальність закладів-партнерів чітко розподіляється для забезпечення прав учасника та якості освітнього/наукового процесу, що передбачається Договором. 

4.15. Обидва заклади, що підписали Угоду про співробітництво відповідають за оперативний обмін інформацією, якщо учасник порушує правила внутрішнього розпорядку або не виконує програму, виконання домовленостей щодо оплати гуртожитку, відрядних або інших витрат, передбачених договором про співпрацю.
4.16. Порушення умов договору про внутрішню академічну мобільність може призвести до правових, фінансових та академічних наслідків для кожної зі сторін, що вирішується в установленому порядку відповідно до законодавства України.
5. КОНТРОЛЬ ВИКОНАННЯ ПРОЦЕСУ
5.1. Моніторинг виконання процедур академічної мобільності – це багаторівневий процес, що забезпечує дотримання прав учасників та стандартів якості освіти.

5.2. Відповідальні за внутрішню академічну мобільність в КАІ перевіряють наявність усіх підписів, наказів та відповідність термінів.
5.3. На рівні факультету декан або заступник декана з навчальної/наукової роботи контролюють рух здобувача вищої освіти в базі ЄДЕБО, виконання індивідуального навчального плану та індивідуального графіка.
5.4. Контроль за змістом навчання/досдлідження здійснюється випусковою кафедрою, безпосередньо завідувачем кафедри, гарантом освітньої програми науковим керівником/куратором. 
5.5. Від закладу-партнера контроль за процесом академічної мобільності здійсює координатор мобільності, який фіксує відвідування та успішність.
5.6. Документальним підтвердженням контрою виконання індивідуального навчального плану є звірка фактично вивчених дисциплін із тими, що були зафіксовані в змісті програми внутрішньої академічної мобільності.
5.7. Якщо мобільність триває понад семестр, Учасник може подавати короткий проміжний звіт (електронною поштою) про стан виконання індивідуального плану.
5.8. Опитування Учасника після повернення щодо якості наданих послуг у приймаючому закладі (оцінка ресурсів, лабораторій, викладання тощо).
5.9. Виступ науковця або викладача на засіданні кафедри/Вченої ради з презентацією результатів дослідження.
5.10. Контроль процесу академічної мобільності може здійснюєватися у різні етапи:

- Попередній (Ex-ante): На етапі погодження програми та підписання договору (перевірка на відповідність спеціальності).
- Поточний: Протягом усього періоду перебування в іншому закладі (через комунікацію з куратором).
- Підсумковий (Ex-post): Протягом 10-14 днів після фізичного повернення учасника. Саме в цей період подається академічна довідка та пишеться фінальний звіт.
5.11. Результатом моніторингу є протокольне рішення кафедри про визнання результатів мобільності або, у разі виявлення порушень, рішення про доопрацювання/невизнання певних елементів програми.
5.12. Критерії оцінки дозволяють визначити, чи була мобільність успішною та чи відповідала вона витраченим ресурсам і зусиллям:
1. Показники результативності (KPI)

· Для здобувачів:
- Кількість успішно здобутих кредитів ЄКТС (у порівнянні з запланованими).
- Відсутність академічної заборгованості після перезарахування.
- Використання отриманих даних у курсовій, дипломній роботі або дисертації.

· Для науковців, НПП та ПП:
- Кількість спільних публікацій (або підготовлених чернеток) у фахових виданнях.
- Кількість проведених занять або розроблених методичних матеріалів.
- Укладені нові домовленості про наукове співробітництво або спільні грантові заявки.

2. Терміни (своєчасність)

· Дотримання графіка: Відповідність фактичних дат перебування термінам, вказаним у наказі президента.

· Вчасність звітування: Подання академічної довідки або звіту про стажування у встановлений термін (зазвичай від 5 до 10 робочих днів після повернення).

· Швидкість перезарахування: Оформлення розпорядження про визнання результатів протягом визначеного терміну (наприклад, до початку наступного навчального семестру).

3. Якість виконання

· Академічна успішність: Середній бал за результатами навчання у приймаючому закладі (має бути не нижчим за середній бал у рідному ЗВО).

· Рівень задоволеності: Відповідність отриманих знань та доступу до інфраструктури очікуванням учасника (оцінюється через анкетування).

· Практична цінність: Ступінь впровадження результатів мобільності в освітній процес КАІ (наприклад, оновлення силабусу з навчальної дисципліни після повернення).

· Відсутність порушень: Дотримання академічної доброчесності та правил внутрішнього розпорядку закладу-партнера.

5.13. Процедура розгляду порушень та недоліків є регламентованим процесом, що дозволяє захистити інтереси як закладу, так і самого Учасника.
5.14. Порядок внесення змін до документів, що регламентують внутрішню академічну мобільність (пункти Порядку, договори, зміст програми внутрішньої академічної мобільності тощо), базується на принципах взаємної згоди та офіційного затвердження нових умов, що здійснюються після щорічного перегляду та актуалізації нормативних документів.

5.15. Результати аналізу щорічно доповідаються на засіданні Вченої ради або Науково-методичної ради КАІ на підставі чого приймаються рішення про стратегічні зміни в політиці мобільності та затверджуться оновлені положення. 

5.16. Впровадження інновацій у процес внутрішньої мобільності здійснюється відповідно до стратегії розвитку КАІ, що дозволяє значно знизити бюрократичне навантаження та зробити програму привабливішою для здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних та педагогічних працівників і наукових працівників.
6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Цей Порядок набуває чинності з моменту його затвердження та введення в дію відповідним наказом президента КАІ. 
6.2. Тривалість дії Порядку є безстроковим (до момента прийняття нового документу або скасування чинної нормативної бази на державному рівні), періодичність перегляду складає 1 рік або у разі необхідності, що залежать від типу стратегічних положень або укладених угод.
6.3. Відповідальність за підтримку та актуальність процедур внутрішньої мобільності розподілена між стратегічним, адміністративним та академічним рівнями КАІ.

6.4. Порядок оприлюднення та ознайомлення учасників із правилами академічної мобільності базується на принципах прозорості та загальної доступності інформації і розміщується на офіційному веб-сайті КАІ.
Додаток 1 
до Порядку про внутрішню 
академічну мобільність в КАІ

Договір
про співпрацю щодо реалізації програм внутрішньої академічної мобільності між державним некомерційним підприємством «Державний університет «Київський авіаційний інститут» та ________________________________________________________________________________________________

м. Київ 








«_____» _________ 202__ р. 
Державне некомерційне підприємство «Державний університет «Київський авіаційний інститут» (далі – КАІ), в особі проректора з __________________________________________________________, який діє на підставі Статуту та довіреності від ________ №____, та ______________________________, який діє на підставі Статуту (далі – _______), та (надалі спільно – Сторони), зважаючи на необхідне упроваджувати норми законодавства України щодо академічної мобільності учасників освітнього процесу у ЗВО, для забезпечення прав та дотримання обов’язків учасників внутрішньої академічної мобільності, а також уникнення суперечностей з приводу процесу внутрішньої академічної мобільності уклали Договір про співпрацю. 
1. ПРЕДМЕТ УГОДИ
1.1. Сторони домовляються спільно діяти з метою об’єднання зусиль щодо реалізації програм внутрішньої академічної мобільності для учасників освітнього процесу у ЗВО-партнерах. 
1.2. Сторони зобов’язуються спільно діяти без створення юридичної особи за таким основним напрямком діяльності: 
- забезпечення організації внутрішньої академічної мобільності для здобувачів вищої освіти, які навчаються на освітніх рівнях бакалавра, магістра та доктора філософії. 
- створення умов для реалізації внутрішньої академічної мобільності для наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників: участь у спільних проєктах, викладання, наукове дослідження, наукове стажування, підвищення кваліфікації тощо. 
1.3. Однією з підстав для здійснення програм внутрішньої академічної мобільності є офіційне запрошення від Сторін та договір про навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності, укладений між КАІ/__________ та здобувачем вищої освіти – учасником/науковим/науково-педагогічним педагогічним працівником-учасником програми внутрішньої академічної мобільності. 
1.4. Направлення здобувача вищої освіти для навчання до ЗВО-партнера за програмою внутрішньої академічної мобільності здійснюється наказом президента КАІ. 
1.5. Визнання періоду навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності в ЗВО-партнері може бути повним або неповним. 
1.6. За взаємною згодою Сторін участь у програмі внутрішньої академічної мобільності може бути дистанційною. 
1.7. Співпраця буде здійснюватися без об’єднання фінансових вкладів Сторін. 
2. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1. З метою реалізації положень розділу 1 цього Договору Сторони: 
2.1.1. Здійснюють відбір учасників програм внутрішньої академічної мобільності – здобувачів вищої освіти/наукових/науково-педагогічних, педагогічних працівників в КАІ і _________ через конкурсні комісії. 
2.1.2. Надають інформацію про освітні програми і за необхідності корегують їх для забезпечення ефективності внутрішньої академічної мобільності. 
2.1.3. Здійснюють зіставлення обсягу навчального навантаження під час здобуття вищої освіти за програмою внутрішньої академічної мобільності на підставі зіставлення результатів навчання, яких здобувач вищої освіти досягнув у ЗВО-партнері, та результатів навчання, запланованих освітньою програмою в КАІ та ___________. 
2.1.4. Оформлюють належним чином документацію для реалізації програм внутрішньої академічної мобільності 
2.1.5. Визначають відповідальних осіб із числа науково-педагогічних працівників Сторін за реалізацію програм внутрішньої академічної мобільності. 
2.1.6. Здійснюють перезарахування опанованих освітніх компонент (кредитів ЄКТС) на підставі наданого здобувачем вищої освіти документа з переліком, змістом та результатами вивчення освітніх компонент, кількістю кредитів та інформацією про систему оцінювання навчальних здобутків здобувачів вищої освіти, завіреного в установленому порядку ЗВО-партнером. 
2.2. Після завершення участі у програмі внутрішньої академічної мобільності ЗВО-партнер надає здобувачам вищої освіти довідку (сертифікат) про результати навчання у ЗВО-партнері за програмою внутрішньої академічної мобільності. 
2.3. Координацію робіт по реалізації умов внутрішньої академічної мобільності здійснюють декани факультетів, завідувачі випускових кафедр, гаранти освітніх програм Сторін. 
3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
3.1. Сторони несуть відповідальність за виконання умов цього Договору згідно чинного законодавства. 
3.2. Усі непередбачені питання, які пов’язані з виконанням цього Договору, вирішуються шляхом укладання додаткових угод між Сторонами. 
3.3. Договірні сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання умов цього Договору, якщо порушення умов Договору стали наслідком дії обставин непереборної сили, про які Сторони не знали під час підписання Договору та які не могли відвернути допустимими засобами. 
4. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. Усі спори, які виникають у процесі укладання, виконання та розірвання цього Договору, вирішуються Сторонами відповідно до чинного законодавства України. 
5. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ, ПОРЯДОК ЙОГО РОЗІРВАННЯ ТА ЗМІНИ
5.1. Угода набуває чинності з дати її підписання і діє до «___»_________20__ р. 
5.2. Якщо жодна із Сторін в письмовій формі не заявила про намір припинення дій цього Договору, то він вважається продовженим на той же термін. 
5.3. Кожна із Сторін за власним бажанням може розірвати цей Договір в односторонньому порядку, попередивши про це іншу Сторону у письмовій формі за 20 календарних днів до дати, з якої пропонується розірвати Договір 
6. ІНШІ УМОВИ
6.1. Даний Договір складений у двох ідентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із Сторін. 
6.2. У випадках, не передбачених Договором, Сторони керуються чинним законодавством України. 
6.3. Цей Договір не покладає на Сторони фінансових зобов’язань. 
7. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН ТА ПІДПИСИ СТОРІН
	Державне некомерційне підприємство «Державний університет «Київський авіаційний інститут»

Код ЄДРПОУ: 45853942

Юридична адреса: просп. Гузара Любомира, 1, м. Київ, 03058 
Ном. тел.: + 380 44 497 51 51 

Електронна адреса: post@kai.edu.ua
Підписант (посада) від КАІ
___________(Ім’я ПРІЗВИЩЕ)
              М.П.238201720313241003201000808
	Назва закладу-партнера

Код ЄДРПОУ:
Юридична адреса: індекс, місто, вулиця, проспект, номер будинку 

Ном. тел. 

Електронна адреса e-mail

Підписант (посада) від закладу-партнера
___________(Ім’я ПРІЗВИЩЕ)
              М.П.238201720313241003201000808


Додаток 2 

до Порядку про внутрішню 

академічну мобільність в КАІ

ДОГОВІР

про участь у програмі внутрішньої академічної мобільності здобувачів вищої освіти державного некомерційного підприємства «Державний університет «Київський авіаційний інститут»
________________________________________________________________________________________________

м. Київ 








«_____» _________ 202__ р. 

Державне некомерційне підприємство «Державний університет «Київський авіаційний інститут» (далі – КАІ), в особі проректора з ___________________________________________,який діє на підставі Статуту та довіреності від _________ №______, з однієї сторони, та______________________________________

 








     (ПІБ здобувача вищої освіти) 

ступінь _________________________________, ____рік навчання, 
спеціальність___________________________________________________________________________________

факультет_______________________________________________________________________________________ 

(повна назва)

форма  навчання__________________________________________________________________________ 
(денна, заочна)
навчання за кошти____________________________________________________________________________ (державного бюджету, фізичних, юридичних осіб)
(далі – Здобувач вищої освіти), з іншої сторони, уклали цей Договір про таке: 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. КАІ забезпечує організацію участі Здобувача вищої освіти у програмі внутрішньої академічної мобільності, а Здобувач вищої освіти – виконання вимог цієї програми у порядку та на умовах цього Договору. 
1.2.Форма академічної мобільності____________________________________________________________ 
1.3. Строк внутрішньої академічної мобільності з «___» _______ 20__ р. по «___» ________ 20__ р. 
1.4. ЗВО-партнер/наукова установа, що приймає Здобувача вищої освіти ________________________________________________________________________________________________ 
(повна назва, адреса)
1.5. Інформація про програму зазначена у Додатку до Договору. 
1.6. Документ, який Здобувач вищої освіти отримає після успішного завершення програми внутрішньої академічної мобільності ___________________________________________________________________________ 
(спільний диплом, диплом, сертифікат, академічна довідка тощо)
1.7. Фінансові умови участі у програмі внутрішньої академічної мобільності ________________________________________________________________________________________________ 
2. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА КАІ

2.1. КАІ зобов’язується: 
2.1.1. Забезпечити організацію участі Здобувача вищої освіти у програмі внутрішньої академічної мобільності. 
2.1.2. Визнати позитивні результати навчання та погодити перезарахування в КАІ освітніх компонент, опанованих під час участі у програмі внутрішньої академічної мобільності, відповідно до Додатку до цього Договору. 
2.1.3. У разі успішного навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності здійснити перезарахування освітніх компонент (навчальних дисциплін), погоджених до перезарахування у Додатку до цього Договору та успішно опанованих Здобувачем вищої освіти згідно з порядком перезарахування результатів навчання (навчальних дисциплін) відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в КАІ. 
2.1.4. Інформувати про правила та вимоги в КАІ щодо організації навчання Здобувача вищої освіти за програмою внутрішньої академічної мобільності, встановлювати строк та форму подання Здобувачем вищої освіти інформації про результати навчання за програмою академічної мобільності. 
2.1.5. Здійснювати контроль за проходженням навчання Здобувача вищої освіти за програмою внутрішньої академічної мобільності в ЗВО-партнері/науковій установі. 
2.1.6. Зберегти на період навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності місце навчання.  
2.2. КАІ має право: 
2.2.1. Вимагати від Здобувача вищої освіти під час навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності виконання усіх правил та вимог, що встановлені ЗВО-партнером/ науковою установою. 
2.2.2. Вимагати від Здобувача вищої освіти надання інформації про результати навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності в ЗВО-партнері/науковій установі протягом періоду навчання, після завершення навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності згідно з цим Договором та Положенням про внутрішню академічну мобільність здобувачів та наукових, науково-педагогічних, педагогічних працівників КАІ. 
2.2.3. Не здійснювати перезарахування навчальних дисциплін, опанованих Здобувачем вищої освіти за програмою внутрішньої академічної мобільності, якщо не виконано умови Положення про внутрішню академічну мобільність здобувачів та науково-педагогічних, педагогічних працівників КАІ та умови цього Договору. 
2.2.4. Відрахувати Здобувача вищої освіти з ОНТУ, якщо він не подав до ОНТУ звіт про результати навчання у встановлений строк або не має успішних результатів з трьох і більше навчальних дисциплін, згідно з Додатком до цього Договору. 
2.2.5. Запропонувати Здобувачу вищої освіти повторний курс навчання за рахунок коштів фізичних, юридичних осіб, якщо Здобувач вищої освіти не має успішних результатів навчання щонайменше з трьох освітніх компонент, згідно з Додатком до цього Договору. 
3. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА ЗДОБУВАЧА ВИЩОЇ ОСВІТИ
3.1. Здобувач вищої освіти зобов’язуються: 
3.1.1. Виконувати усі вимоги законодавства України, Статуту та Положень про організацію освітнього процесу в КАІ,  законодавства України, вимог ЗВО-партнера/наукової установи, у тому числі виконувати навчальні плани, програми нормативних і вибіркових освітніх компонент, дотримуватись вимог цього Договору. 
3.1.2. Вчасно прибути до місця навчання. 
3.1.3. Успішно пройти навчання у строки, визначені цим Договором. 
3.1.4. Після завершення навчання в ЗВО-партнері/науковій установі вчасно повернутися до КАІ для продовження навчання. 
3.1.5. Після завершення навчання в ЗВО-партнери/науковій установі, протягом місяця надати у встановленому в ОНТУ порядку документи, зокрема документ з переліком та результатами вивчення освітніх компонент, кількістю кредитів, інформацію про систему оцінювання навчальних здобутків, завірений в установленому порядку ЗВО-партнером/науковою установою; звіт про результати навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності. 
3.2. Здобувач вищої освіти має право: 
3.2.1. Отримувати необхідну інформацію щодо участі у програмах академічної мобільності. 
3.2.2. Надавати та отримувати інформацію для розробки матеріалів на виконання цього Договору. 
3.2.3. За умови погодження програми внутрішньої академічної мобільності і вчасного надання результатів участі у програмі перезарахувати в КАІ освітні компоненти згідно з Додатком до цього Договору, Положенням про порядок перезарахування результатів навчання (навчальних дисциплін) в ОНТУ. 
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. За невиконання або неналежне виконання зобов'язань за цим Договором сторони несуть відповідальність згідно із законодавством України. 
4.2. У разі невиконання або неналежного виконання Здобувачем вищої освіти умов цього Договору, Здобувач вищої освіти може бути відрахований у встановленому в КАІ порядку. 
4.3. КАІ не несе відповідальності за невиконання своїх зобов’язань за цим Договором, якщо таке невиконання сталося з вини ЗВО-партнера/наукової установи, змін нормативно-правових актів, умов навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності, які змінюють встановлені цим Договором умови. 
4.4. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання взятих на себе зобов`язань за цим Договором, якщо таке невиконаний сталося внаслідок обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин), які виникають під час дії цього Договору, та підтверджені у встановленому законодавством України порядку уповноваженими органами. 
4.5. Cпopи, які виникають між Сторонами за цим Договором або його виконанням, вирішуються Сторонами шляхом переговорів. У випадку недосягнення згоди, спір вирішується у судовому порядку за підвідомчістю, підсудністю, що передбачені законодавством України. 
5. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
5.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання сторонами і діє до «____»__________20__р., але в будь-якому випадку до повного виконання сторонами передбачених ним зобов'язань. 
5.2. Цей Договір припиняться у разі відрахування Здобувача вищої освіти з КАІ. 
5.3. Дія договору зупиняється у разі надання Здобувачу вищої освіти академічної відпустки згідно із законодавством України на весь строк такої відпустки. 
5.4. Зміни до цього Договору сторони вносять шляхом оформлення відповідних Додатків до цього Договору (додаткового Договору). 
5.5. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з виконанням умов цього Договору, не врегульовані ним, регламентується згідно із законодавством України. 
6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної із Сторін. 
6.2. Додаток, що є невід’ємною частинного цього Договору – Зміст програми внутрішньої академічної мобільності. 
6.3. Координатор між КАІ та Здобувачем вищої освіти (тьютор):_______________________________,       

                                                                                                          П.І.Б. координатора (тьютера) 
факультет____________________________________________________________________________ кафедра_____________________________________, посада______________________________________ 
наукова ступінь ___________________________, вчене звання __________________________________ 
ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ CTОPІH
	Державне некомерційне підприємство «Державний університет «Київський авіаційний інститут»

Код ЄДРПОУ: 45853942

Юридична адреса: просп. Гузара Любомира, 1, м. Київ, 03058 
Ном. тел.: + 380 44 497 51 51 

Електронна адреса: post@kai.edu.ua
Підписант (посада) від КАІ
___________(Ім’я  ПРІЗВИЩЕ)
              М.П.238201720313241003201000808
	Здобувач вищої освіти

_____________________________________

Паспорт серія ______ № __________, 

виданий____________________________________

___ ________ _____ р
Адреса реєстрації:___________________________

___________________________________________
Адреса місця проживання:____________________

___________________________________________
Ідентифікаційний номер _____________________
3 вимогами законодавства, Положеннями КАІ, навчальними планами, умовами внутрішньої академічної мобільності в КАІ, ЗВО-партнері/науковій установі ознайомлений і зобов’язуюсь виконувати
___________(Ім’я  ПРІЗВИЩЕ)



ПОГОДЖЕНО: 

Декан факультету _____ ________ (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

(для бакалаврів, магістрів)

Завідувач відділу аспірантури та докторантури________ (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

(для докторів філософії) 
Додаток 3
до Порядку про внутрішню 

академічну мобільність в КАІ

ЗМІСТ
ПРОГРАМИ ВНУТРІШНЬОЇ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧА ВИЩОЇ ОСВІТИ
Навчання здійснюється на таких умовах: 
1.1. ____________________________________________________________________________________________ (П.І.Б. здобувача вищої освіти)
ступінь _________________________________ ,____ рік навчання, спеціальність___________________________ ________________________________________________________________________________________________

факультет_______________________________________________________________________________________ 
форма навчання________________________________ навчання за кошти__________________________________                   

                                          (денна, заочна)                                                                (державного бюджету, фізичних, юридичних осіб)
1.2.Форма внутрішньої академічної мобільності_______________________________________________________ 
                                                                                (очна, дистанційна)

1.3. Термін внутрішньої академічної мобільності з «___» __________ 20__ р. по «___» _______ 20__ р. 
1.4. ЗВО-партнер/наукова установа, що приймає Здобувача вищої освіти
 _______________________________________________________________________________________________ 
(повна назва, адреса)
1.5. Документ, який Здобувач вищої освіти отримає після успішного завершення програми внутрішньої академічної мобільності ___________________________________________________________________________ 
                           (спільний диплом, диплом, сертифікат, академічна довідка тощо)
1.6. Фінансові умови участі у програмі внутрішньої академічної мобільності______________________ ________________________________________________________________________________________________ 
1.7. Інформація про вивчення освітніх компонент (навчальних дисциплін) та умови їх перезарахування в КАІ:
	№
з/п
	Назва освітніх компонент з навчального плану КАІ
	Кількість кредитів ЄКТС1
	Тип освітніх компонент (обов’язкова/ вибіркова)
	Форма контролю (диф.залік/ екзамен)
	Інформація про вивчення (індивідуальний графік або інформація про перезарахування – назва освітніх компонент, кредити ЄКТС)2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1Рекомендована кількість кредитів, які мають бути отримані здобувачем освіти під час участі у програмі внутрішньої академічної кредитної мобільності має дорівнювати 30 кредитів ЄКТС за семестр (але не менше 25 кредитів ЄКТС), 60 кредитам за рік (але не менше 50 кредитів ЄКТС), якщо інше не передбачене відповідними договорами. 

2Вказується або назва освітньої компоненти з ЗВО-партнера/наукової установи, яку перезараховують (наприклад, Перезарахування освітньої компоненти «Харчові технології», кредитів ЄКТС 3 або у випадку, коли дисципліна не перезараховується, ставиться відмітка про індивідуальний графік. 

1.8. Перезарахування курсів відбувається за умови подання у встановлений строк відповідних документів (сертифікату, диплому, академічної довідки тощо) з повною інформацією про назву курсу, кількість кредитів, отриману оцінку тощо, яка видана ЗВО-партнером/науковою установою
ПОГОДЖЕНО: 

Декан факультету _____ ________ (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

(для бакалаврів, магістрів)

Завідувач відділу аспірантури та докторантури________ (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

(для докторів філософії) 
3і змістом програми  внутрішньої академічної мобільності ознайомлений і зобов’язуюсь виконувати 

Здобувач вищої освіти_______________(Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

Додаток 4
до Порядку про внутрішню 

академічну мобільність в КАІ

ЗМІСТ 
ПРОГРАМИ ВНУТРІШНЬОЇ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО/ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА
Стажування здійснюється на таких умовах: 

1.1. _______________________________________________________________________________________ 
(П.І.Б. науково-педагогічного/педагогічного працівника)

Посада (за основним місцем роботи)_________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________

Науковий ступінь______________________________Вчене звання_______________________________________ 

1.2.Форма внутрішньої академічної мобільності_______________________________________________________ 

                                                                                (очна, дистанційна)

1.3. Термін внутрішньої академічної мобільності з «___» __________ 20__ р. по «___» _______ 20__ р. 

1.4. ЗВО-партнер/наукова установа, що приймає науково-педагогічного/педагогічного працівника
 _______________________________________________________________________________________________ 

(повна назва, адреса)

1.5. Документ, який науково-педагогічний/педагогічний працівник отримає після успішного завершення програми внутрішньої академічної мобільності ______________________________________________________ 

1.6. Фінансові умови участі у програмі внутрішньої академічної мобільності______________________ ________________________________________________________________________________________________ 

1.7. Інформація про види робіт:

	№ 

з/п
	Зміст заходів (види робіт)
	  Обсяг (год)
	Очікувані результати

	1
	Навчальна робота: (лекції, семінари, консультації)
	
	Довідка про викладацьку роботу

	2
	Методична робота: (розробка силабусів, посібників)
	
	Проєкт програми / методички

	3
	Наукова робота: (дослідження, робота в архівах)
	
	Стаття / Тези / Звіт

	4
	Організаційна робота: (участь у семінарах, радах)
	
	Сертифікат / Витяг з протоколу


Примітка: Акцент робиться на практичному обміні досвідом та проведенні занять. Форма може бути адаптована під конкретні вимоги вашого університету (наприклад, додано розділ про використання дистанційних платформ).

1.8. Визнання результатів внутрішньої академічної мобільності здійснюється кафедрою на підставі письмового звіту про виконання програми, довідки з приймаючого закладу про результати (кількість годин, перелік робіт), матеріалів публікацій або методичних розробок.

ПОГОДЖЕНО: 

Завідувач кафедри від КАІ _____ ________ (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

Завідувач кафедри/лабораторії/центру від закладу-партнера________ (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

3і змістом програми  внутрішньої академічної мобільності ознайомлений і зобов’язуюсь виконувати 

Науково-педагогічний/педагогічний працівник _______________(Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

Додаток 5
до Порядку про внутрішню 

академічну мобільність в КАІ

Зміст 

програми внутрішньої академічної мобільності наукового працівника
Навчання здійснюється на таких умовах: 

1.1. _______________________________________________________________________________________ 

(П.І.Б. наукового працівника)

Посада (за основним місцем роботи)_________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________

Науковий ступінь______________________________Вчене звання_______________________________________ 

1.2.Форма внутрішньої академічної мобільності_______________________________________________________ 

                                                                                (очна, дистанційна)

1.3. Термін внутрішньої академічної мобільності з «___» __________ 20__ р. по «___» _______ 20__ р. 

1.4. ЗВО-партнер/наукова установа, що приймає наукового працівника (відділ/лабораторія)
 _______________________________________________________________________________________________ 

(повна назва, адреса)

1.5. Документ, який науковий працівник отримає після успішного завершення програми внутрішньої академічної мобільності ___________________________________________________________________________ 

1.6. Фінансові умови участі у програмі внутрішньої академічної мобільності______________________ ________________________________________________________________________________________________ 

1.7. Інформація про види робіт:

	№

з/п
	Етап / Вид наукової роботи
	  Термін виконання
	Очікуваний результат 
(індикатор)

	1


	Дослідницький блок: (робота з обладнанням, проведення експериментів)
	
	Отримання первинних даних / Протокол випробувань

	2
	Інформаційно-аналітичний блок: (робота в бібліотеках, архівах, базах даних)
	
	Реєстр джерел / Огляд літератури для розділу теми

	3


	Публікаційний блок: (підготовка статей, тез, патентів)
	
	Рукопис статті (Scopus/WoS) / Подання заявки на патент

	4


	Комунікаційний блок: (участь у наукових семінарах, апробація результатів)
	
	Доповідь на семінарі / Витяг з протоколу засідання відділу


Примітка: Акцент робиться на дослідницькому компоненті, доступі до наукової інфраструктури та конкретних наукометричних результатах.

1.8. Визнання результатів внутрішньої академічної мобільності здійснюється кафедрою на підставі письмового наукового звіту про виконання програми. Інформація про доступ до специфічних технічних чи архівних ресурсів. Матеріали публікацій або наукових розробок.
ПОГОДЖЕНО: 

Завідувач кафедри від КАІ _____ ________ (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

Завідувач кафедри/лабораторії/центру від закладу-партнера________ (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

3і змістом програми  внутрішньої академічної мобільності ознайомлений і зобов’язуюсь виконувати 

Наукововий працівник _______________(Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

Введено в дію наказом президента від «____»__________2026 №____

Розглянуто та схвалено науково-методичною радою 

(протокол № ___ від __________).

(Ф 03.02 -31)

УЗГОДЖЕННЯ:

	
	Підпис
	Власне ім’я 

ПРІЗВИЩЕ
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	Олександр СЛОБОДЯН
	Навчальний відділ Управління з навчально-методичної роботи
	

	Узгоджено
	
	Ігор КРАВЧИШИН
	Перший проректор
	

	Узгоджено
	
	Сергій ГНАТЮК
	Проректор з наукових досліджень та трансферу технологій
	

	Узгоджено
	
	Лариса ШАУЛЬСЬКА
	Проректор з навчальної роботи та якості освіти
	

	Узгоджено
	
	Анна МАРКО
	Начальник Управління корпоративного врядування та стратегічного партнерства
	

	Узгоджено
	
	Тетяна КОРОБЕЙНІКОВА
	Відділ моніторингу якості вищої освіти
	

	Узгоджено
	
	Андрій ГІЗУН
	Начальник відділу управління бізнес-процесами
	

	Узгоджено
	
	Оксана ШЕЛЕПА
	Начальник відділу кадрового та військово-мобілізаційного забезпечення
	

	Узгоджено
	
	Віталій БАБАК
	Начальник юридичного відділу
	


Рівень документа – 2а

Плановий термін між ревізіями ( 1 рік

(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	Дата внесення зміни
	№ листа/сторінки (пункту)
	Опис зміни
	Обґрунтування змін
	Ініціатор змін

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ

	Дата ревізії
	№ акту проведення ревізії
	Відповідальний підрозділ
	Висновок
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